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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Kolbuszowej Gérnej.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Kolbuszowej Goérnej zwana dalej Szkofg jest szkotg
publiczng.
Szkofa jest osmioklasowg szkotg podstawowa.
Siedzibg Szkoty jest budynek nr 348 potozony w miejscowoséci Kolbuszowa Gérna.
Organem prowadzgcym jest Gmina Kolbuszowa.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy Kolbuszowa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szkofa posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Warunki ich stosowania zawiera zatgcznik nr 1.

§3
Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdoch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-llI,
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwilaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,

etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

W Szkole dziata biblioteka, Swietlica szkolna, punkt wydawania positkow, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoly

Cele i zadania Szkoty
§4
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;
4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkota.
3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdbw prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;
2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;
7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz ucznidw.
4. Szkofa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowe;,
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw w postaci elektroniczne;j,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
5. Szkofa zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposéb

przechowywania tych informacji.



Sposob realizacji celow i zadan Szkoty
§5

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programow nauczania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnieh ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, wyjazdéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkofa organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegoblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6
1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé

specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego

rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia

z uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora

sgdowego.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | — Il — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespot planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

§7
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych

oraz obowigzujgcych w szkotach przepisbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym



w szczegolnosci  sprawuje  opieke nad uczniami podczas zaje¢  obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia;

2) w czasie lekcji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel uczacy;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim
okresla zasady bezpieczehstwa. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢. Dba o dobrg organizacje zaje¢
i zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow;

7) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wiecej niz
25 ucznidw;

8) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

9) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

10) Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniéw;

11) nauczyciele, organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w nigj uczniow;

12) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

13) higienistka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny;

14) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
ucznidw moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac
o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

15) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.



§8

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1
2)
3)

4)

5)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty;

przed wyjazdem na wycieczke przedktada Dyrektorowi wypetniong ,karte wycieczki”;

w czasie wycieczek szkolnych nauczyciel moze miec pod opiekg co najwyzej 15 uczniow;
zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo

wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia.

§9

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1
2)

3)

4)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg zakazy
i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty

wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§ 10

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel, bedacy s$wiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku higienistke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty,
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw
ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 11

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka szkolna (w dni

pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg

pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktdrzy odbierajg dziecko ze Szkoty

i przejmujg nad nim opieke.
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W przypadku niemoznosci nawigzania kontakiu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zaje¢. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, miejsce wydawania positkbw wyposazone sg w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczenh, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzgdzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§13

Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach dziatan uczniowie w szczegoélnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezehskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wiagczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) podejmujg ciekawe inicjatywy;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 14
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny

Sszkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 15

W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniéow

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

§ 16

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym

oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki

§17

1. Szkota stwarza warunki do wspdtpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;

13) wystepowania o0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;



11

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy
pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych 0s6b,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub kohcowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kohcowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwofania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-llI;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§18
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspdtdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;
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b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramui;
c) rozmowy indywidualne;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecnos$c¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wyjazdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie kontaktoéw z rodzicami;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) zapisy w klasowym zeszycie spostrzezeh o uczniu;

d) korespondencja listowna, mailowa,

e) informacja przekazana przez wychowawce, Dyrektora Szkoty;

f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 19

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
infformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogélnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych;

biezacej kontroli zapiséw w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;
wpisywania do Zeszytu kontaktdw z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka w Szkole.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§20

1. Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;
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4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziala wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje higienistkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku gdy:

1) umysInie spowodowat ciezki uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
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4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
5) W przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§22
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuhczo —
wychowawcza.

§23
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

7) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.

§24
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 26
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow

§ 27

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow
Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 28

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty
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Samorzgd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 29
Wszystkie organy Szkoly wspdipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informac;ji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych

w § 30 niniejszego Statutu.

§ 30
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;



17

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest

zespét mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§31
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje  Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegbtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgadu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 32
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry

dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze poétrocze trwa w okresie od
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rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego do najblizszego

pigtku po 20 czerwca.

§33
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:
2) |l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§34
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 35
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwdch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, orasz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.
Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoly, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.
Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 36
W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepisow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodag

organu prowadzgcego.
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Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec¢ i wymaga

akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV —VIII mogg byc¢

realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposréd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do

wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycije zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowah oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizyczneyj;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

§ 37

Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg by¢:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe
oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-11l (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajecia wyréwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spofteczno-emocjonalnego),

5) =zajecia przygotowujgce ucznidw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

7) prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) wolontariat,

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§38
Zajecia wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdélnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla l'i Il etapu edukacyjnego.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zajec, o ktdérych mowa w ust.4, wynosi do 8.
W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikow tych
zajeC ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 37 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 39
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkiadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 40
Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze
w oparciu 0 wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora
Szkoty.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§41
Nauczyciel, ktéry w danym roku szkolnym prowadzi zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 37
ust.3, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie nazwiska i imiona uczniéw, daty i tematy
przeprowadzonych zajeé oraz odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na zajeciach. Przeprowadzenie

zajeC nauczyciel potwierdza podpisem.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej Szkoty.

W roku szkolnym 2017/2018 doradztwo zawodowe realizowane bedzie w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

w szkole, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program:

1) jest dostosowany do wieku i potrzeb ucznioéw, do ktérych jest kierowany;

2) zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi;

3) uwzglednia wspotprace z rodzicami i ich wsparcie w podejmowaniu decyzji przez uczniow;

4) zawiera cele i tresci zmierzajgce do przygotowania uczniéw do:

a) podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty;
b) podjecia decyzji o kierunku dalszej edukaciji;
€) poznania wtasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycii;

Od 1 wrzesnia 2018 r. wytyczne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslone

zostang w drodze rozporzgdzenia.

Swietlica szkolna

§43
Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zapisu dziecka do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:
1) dane osobowe dziecka i rodzicéw/opiekunéw prawnych;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami — numery telefonow.

§ 44
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktdorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
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zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 45

Do zadanh nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.

§ 46

Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen Swietlicy;
zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 47

1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegodlnosci obowigzek:

1)

utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3)

nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 48

1. Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okreslony jest w Regulaminie pracy Swietlicy.
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Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci: cele i zadania Swietlicy, prawa

i obowigzki ucznia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 49
W Szkole prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia herbaty i spozycia
cieptego positku jednodaniowego.
Z positkbw mogg korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbuszowe;.

Positki wydawane sg od godz. 10.35 do 10.55 w dni nauki szkolnej.

Biblioteka szkolna

§ 50
W Szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji
edukacji czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;
4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady wypozyczania ksigzek, zbioréw specjalnych, a takze zasady zwrotu naleznosci za
materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel

bibliotekarz.

§ 51

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
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§52
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw;
2) udzielania potrzebnych informaciji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspéipracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informaciji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwaciji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 53

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkotly, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote;
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2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspodipracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-11|

§ 54
Zakres zadanh asystenta nauczyciela klas I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

w klasach I-1ll, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkofa - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozyciji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemoéw;

j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci
korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkbw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie sie dziecmi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i ucznidéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia

w oddziatach klas I-IIl.
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Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

§ 55
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspoétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajgcego.
2. Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegodlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym  niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zakres zadan nauczyciela

§ 56
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz

podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
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6) przygotowuje ucznibw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych Ilub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatéw;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidiowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wkasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 57
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
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2) wspodidecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz diuzsze okresy;

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspoipracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia lub innego zagrozenia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 58
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o0 obowigzujgce w Szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

§ 59
Szczegoétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
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6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw woko6t programu  wychowawczo -
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

Zespoty nauczycielskie

§ 60
Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za dokumentacje pracy zespotu.

§ 61

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

7) wspoitdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow klasy

osmej.
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§ 62

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot

wychowawczy.

Do zadanh zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi ucznidow Szkoty;

3) opracowanie szczegodtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) analizowanie sytuacji ucznibw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow

udzielania im skutecznej pomocy,

Pracownicy niepedagogiczni

§ 63
Szkofa zatrudnia pracownikow obstugi na stanowiskach: sprzataczka, robotnik gospodarczy,
wozny.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie
ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.
Do podstawowych obowigzkéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspoétpracownikami;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) sumienne i staranne wykonywanie polecenh Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 64
Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
1) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania i sktadania
egzamindw;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
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3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;

4) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

5) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

6) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,;

7) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce;

8) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

9) prawo do ztozenia wniosku o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

11) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 14 dni o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych
i rocznych;

12) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego
i oprogramowania.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkofe;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ szkolnych na terenie Szkoty;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wilasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
przeznaczeniem;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie poglgdow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
€) naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzgdek;

10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

11) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;
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12) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty:

a) noszenie skromnego i stonowanego stroju — zakazane jest odstanianie brzuchow,
noszenie dtugich kolczykow, makijazu, farbowanie wioséw, malowanie paznokci;

b) podczas swiat i uroczystosci szkolnych noszenie odswietnego stroju;
C) noszenie obuwia zamiennego;
d) na zajecia wychowania fizycznego przebieranie sie w stroj sportowy;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly;

14) usprawiedliwianie spdznieh i nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy
klasy;

15) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem
lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub

Dyrektora Szkoty.

§ 65

Uczeh Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce - uzyskanie S$redniej ocen co najmniej 5,0 i zachowania
wzorowego lub bardzo dobrego na zakonczenie roku szkolnego;

2) udziat w konkursach przedmiotowych;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) wzorowg frekwencje — 100%;

6) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 moga byc¢:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) oceny z przedmiotow.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

§ 66
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg by¢ stosowane
wobec niego kary:
1) upomnienie nauczyciela z rbwnoczesnym wpisem do zeszytu spostrzezen;
2) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

4) przeniesienie do innej szkoty.
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2. Uczen ma prawo do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub za
jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny -
w terminie siedmiodniowym;
3. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, ma prawo do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia;
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
Uczen moze byé ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nig;
5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
7. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoty.

Tryb odwolywania sie od kary

§ 67
1. Od kazdej wymierzonej kary uczeh ma prawo odwofa¢ sie za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w terminie 2 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 5 dni i pisemnie informuje wnioskodawce o podjetej decyziji
oraz o prawie odwotania sie w terminie 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoty

§ 68
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w z podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 69

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

§ 70

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§71

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie z godnie z odrebnymi przepisami.
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§72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1.

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

§73

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1.
2,

2.

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§74

W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) ,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne
i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnosc¢ ich uzyskania;

2) ,5" oznacza, ze uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w roznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) 3" oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac
jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych;

5) ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie,
ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych treSci zadan
edukacyjnych.

W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.
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§75
1. W klasach IV - VIII oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
stopienh celujacy 6
stopieh bardzo dobry 5
stopieh plus dobry +4
stopien dobry 4
stopienh plus dostateczny +3

5)
6)
7
8)

stopien dostateczny
stopieh dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

2. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopienh celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

b) samodzielnie i twdérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania;

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

stopien plus dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci

okreslonych w programie nauczania, ale mniej sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami;

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stopien plus dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.
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7) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela;

8) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

6) stopien niedostateczny

Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach

egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

§ 76
Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia — wychowawca klasy.
Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe przeliczane na oceny wediug
nastepujacej skali:
1) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;
2) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
3) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;
4) maksymalna liczba punktow na ocene dostateczng;
5) od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi — dobry;
6) maksymalna liczba punktéw na ocene dobrg;
7) od 85 % do 97% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;
8) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi lub rozwigzanie zadania dodatkowego — celujgcy.
Szczegdtowe zasady oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotu ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia.
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§77

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie
uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wglagdu do
pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie pozniej jednak niz
w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom do wgladu wytgcznie na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§78
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czagstkowych, ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na

terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§79
1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



39

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 80

1. Kryteria oceniania zachowania w kl. I — Il

W klasach I-1ll $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje biezgcg ocene zachowania za pomocg liter A, B, C.

Dodatkowo prowadzony jest zeszyt spostrzezen, w ktérym odnotowywane sg biezgce uwagi.

Zachowania uczniow Kl. |-l rozpatrywane jest w trzech kategoriach, nazywajac je umownie:

A — zachowanie szczegdlnie przyktadne,

B — zachowanie przyktadne,

C — zachowanie budzgce zastrzezenia.

W poszczegdlnych kategoriach bierze sie pod uwage: kulture osobistg, stosunki kolezenskie,

wypetnianie obowigzkoéw szkolnych, wspétprace w zespole, aktywnos¢ i udziat w konkursach,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, samoocene.

A. Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkoéw. Aktywnie

uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosé. Jest pracowity i wytrwaty
w dazeniu do wyznaczonych celdw. Zgodnie i twoérczo wspoétpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny i kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow.
Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢

zachowania innych. Chetnie bierze udziat w konkursach. Wykazuje aktywnos¢ spoteczna.

B. Uczen stara sie wywigza¢ z powierzonych zadan i obowigzkow. Jest kulturalny, kolezenski
i uczynny. Stosuje formy grzecznosciowe. Zna zasady bezpiecznego zachowania sie i stara sie
ich przestrzega¢. Zgodnie wspotpracuje w zespole. Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi

oceni¢ wtasne zachowanie i innych.

C.Uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ma trudnosci z ich
przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problem z oceng wiasnych
zachowan i opanowaniem emocji. Czesto popada w konflikty z réwiesnikami. Ma wiasne
przekonania i zasady postepowania, ktére budzg zastrzezenia. Biernie uczestniczy w zajeciach.
Ma trudnosci z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa. Nie wypetnia obowigzkéw szkolnych.

Niechetnie wspétpracuje w zespole.

2. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV = VIII

Ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedlug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Dotyczy ona ocen srodrocznych, rocznych i koncowych.
Zachowanie ucznia ocenia sie w szesciu kategoriach opisowych: stosunek do nauki, frekwencja,
rozwoj zainteresowan, kultura osobista, postawa spoteczna, zasady bezpieczenstwa.

W kazdej kategorii przyznawane sg uczniowi punkty. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug

zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.



1

2)

3)

4)

40

STOSUNEK DO NAUKI.

4 pkt. — brak negatywnych uwag dotyczgcych przygotowania do lekcji, przynoszonych pomocy,
odrabiania zadan domowych, uzupetniania lekcji

3 pkt. — dopuszczalne 2 wpisy negatywne

2 pkt. — dopuszczalne 4 wpisy

1 pkt. — dopuszczalne 6 wpiséw

0 pkt. — powyzej 6 wpiséw

FREKWENCJA.

4 pkt. — ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i max 5 spdznieh.

3 pkt. — ma nieusprawiedliwionych do 10 godzin i max 7 spdznien.

2 pkt. — ma nieusprawiedliwionych od 10-15 godzin i max 10 spoznien.

1 pkt. — 15-20 godzin nieusprawiedliwionych i max 12 spdznien.

0 pkt. — ma nieusprawiedliwionych wigcej niz 20 godzin i powyzej 12 spbdznieh.

Uczeh ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci do 1 tygodnia.

ROZWOJ ZAINTERESOWAN.
Uczeh bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych i zajeciach
pozalekcyjnych.
a) sport:
1 pkt. - udziat w 1 zawodach
2 pkt. - udziat w 2 i wiecej zawodach
b) uroczystosci:
1 pkt. - udziat w 1 uroczystosci
2 pkt. - udziat w 2 i wiecej
c) konkursy:
1 pkt. - udziat w konkursie na szczeblu szkolnym
2 pkt. - udziat w 1 - 2 konkursach na wyzszym szczeblu
3 pkt. - j.w. - co najmniej 3 wpisy
d) zajecia pozalekcyjne:
1 pkt. - udziat w zajeciach

0 pkt. — nie spetnia zadnego elementu.

KULTURA OSOBISTA.

4 pkt. — nie uzywa wulgarnych stéw, dba o porzgdek, nosi obuwie zamienne, wlasciwie zachowuje
sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniéw, jego zachowanie na lekcjach i
przerwach nie budzi zastrzezen

3 pkt. — zdarzyto sie 1-2 razy, ze uczen nie spehit w/w wymagan

2 pkt. — uczen 3 - 4 razy nie spehit w/w wymagan

1 pkt. — uczen 5 - 7 razy nie spetnit w/w wymagan

0 pkt. — 8 i wiecej wpiséw negatywnych dotyczgcych kultury osobistej
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5) POSTAWA SPOLECZNA.

4 pkt. — uczen aktywnie pracuje w klasie i w organizacjach szkolnych (co najmniej 5 wpiséw w
zeszycie spostrzezen). Pomaga w réznych sytuacjach. Zawsze sumiennie wywigzuje sie
z dyzurow klasowych i szkolnych. Dba o mienie szkolne i innych uczniéw. Negatywne 1-2
wpisy obnizajg punktacje o 1 pkt., 3 i wiecej wpiséw obnizajg punktacje o 2 pkt.

3 pkt. — 3 - 4 wpisy za aktywno$¢ spoteczng. Brak negatywnych wpiséw. Negatywne 1-2 wpisy
obnizajg punktacje o 1pkt., 3 i wiecej wpisdw obnizajg punktacje o 2 pkt.

2 pkt. — 1, 2 razy podjat dziatania na rzecz klasy, szkoty. Dopuszczalny 1 wpis negatywny

1 pkt. — nie podjat zadnych dziatah na rzecz klasy, szkoty. Brak negatywnych wpiséw dotyczacych
postawy spotecznej w zeszycie spostrzezen

0 pkt. — nie podjat Zadnych dziatan na rzecz klasy, szkoty, ale posiada negatywny wpis dotyczacy
postawy spotecznej.

W przypadku kradziezy uczen otrzymuje 0 pkt. bez wzgledu na pozostate wpisy.

6) PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA.

4 pkt. — uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Brak negatywnych wpiséw.

3 pkt. — zdarzyto sie 1 raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych
0so6b.

2 pkt. — zdarzyto sie 2 razy ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub
innych osob.

1 pkt. — zdarzyto sie 3 razy ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczehstwa wilasnego lub
innych osob.

0 pkt. — uczeh nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag (3 i wiecej razy
spowodowat te sama niebezpieczng sytuacje).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen pali papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki, otrzymuje 0 pkt.
bez wzgledu na pozostate wpisy.

USTALENIA KONCOWE

Zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco poprzez wpisy do zeszytu spostrzezen.

Ocene $rédroczng i roczng ustala wychowawca przyznajgc punkty z poszczegolnych kategorii.
Uzyskane punkty zamieniane sg na ocene wg nastepujgcych zasad:

zachowanie - wzorowe 25 — 28 pkt.
bardzo dobre 20 — 24 pkt.
dobre 16 — 19 pkt.
poprawne 12 — 15 pkt.
nieodpowiednie 8 — 11 pkt.

naganne 0 -7 pkt.
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§81

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0s0b.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych;

§ 82
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Nauczyciel dokonuje analizy wniosku.
Jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:
1) sumiennie i systematycznie przygotowywat sie do zajec i brat w nich aktywny udziat;
2) w wyznaczonych terminach poprawiat oceny biezgce;
3) z powodu usprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecnosci, opuscit wiecej niz 20% zajec;
4) z powodu szczegolnych zdarzenh losowych w rodzinie nie uzyskat zadowalajgcej oceny;
nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej ze wskazanego

zakresu materiatu.

5. W oparciu o wynik sprawdzianu nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§83
Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku.
Jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:
1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
2) z przyczyn losowych nie uzyskat wymaganej ilosci punktdw okreslonych w kryteriach
oceniania
wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w porozumieniu
z innymi nauczycielami, przedstawicielem samorzgdu klasy, do ktérej uczen uczeszcza ustali¢
wyzszg lub pozostawi¢ przewidywang ocene.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.



43

§84
1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekgcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych,
c) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu

z rodzicem).

§85

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Klasyfikacje s$rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia. Jesli ferie zimowe przypadajg w tym terminie, to klasyfikacje przeprowadza sie
w tygodniu przed feriami.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przyjmuje sie nastepujgcy tryb informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacjg roczng informuje
ustnie ucznia o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania podajac jej
uzasadnienie. W dzienniku kazdy nauczyciel w tabeli ocen postepdw w nauce umieszcza
zapis ,W dniu (data) uczniowie zostali zapoznani z przewidywang oceng”’ potwierdzony
podpisem nauczyciela i przewodniczgcego klasy.

2) nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacjg roczng informuje
rodzicow o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpis oceny
w zeszycie przedmiotowym.

3) o zagrazajgcej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu informuje rodzicéw (prawnych

opiekundéw) ucznia pisemnie na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng.
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Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

§ 86
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, spetniajgcy
obowigzek szkolny poza szkotg i obowigzek nauki poza szkots.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé.
Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Szczegotowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw

poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okreslajg odrebne przepisy

Promocja i ukonczenie szkoty

§ 87
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
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opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na

semestr programowo wyzszy, powtarza odpowiednio klase lub semestr.

§ 88

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyréznieniem.

§ 89
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystgpit ponadto do egzaminu o&smoklasisty, z zastrzezeniem uczniéw zwolnionych
z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty, zwolnionych z czesci egzaminu
o6smoklasisty i przystepujacych w dodatkowym terminie do egzaminu 6smoklasisty

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

§ 90
Uczeh konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote
podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty

§91
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeh spetnia te wymagania.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia lub
historia od roku szkolnego 2021/2022.
Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych),
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2) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktéorym mowa w ust.2 pkt. 4.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie

przedmiotu do wyboru.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym - w kwietniu;

2) wterminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§92
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:
a) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréow sprawdzajgcych prace egzaminacyjne;
b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmujg;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§ 93
Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.
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Rozdziat 9
Monitoring wizyjny

§94

Gtowne wejscie do budynku oraz teren szkolny z boiskiem wielofunkcyjnym objete sg

monitoringiem, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0so6b

przebywajacych na jej terenie.

Gtowne wejscie do budynku oraz teren szkolny z boiskiem wielofunkcyjnym sg oznaczone

tabliczkami informacyjnymi z napisem obiekt monitorowany.

System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb

i mienia.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty

na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 10

Zasady korzystania z telefonéow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 95
Regulamin korzystania z telefonow komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnosé
za sprzet.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny byé wylaczone
i schowane do plecakaltorby), dotyczy to réwniez stuchawek.

Uczeh ma obowigzek wytgczyé telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
rozpoczeciem zajec.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komoérkowego
w celu wykonania pilnego potgczenia z rodzicem/opiekunem. W czasie godzin lekcyjnych
kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoly oraz wychowawcoéw klasy.
Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych po zajeciach z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzenh
elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w szatniach, toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
Wprowadza sie zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
w bibliotece/czytelni szkolnej.

Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych w swietlicy szkolnej
dopuszczalne jest tylko za zgodg nauczyciela.

Nie wolno tadowac telefondw komdrkowych na terenie szkoty.

Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad powoduje zabranie urzgdzenia przez nauczyciela na
czas zajecC lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat
zostaje wytgczony w obecnosci ucznia.

Dyrektor lub wychowawca spisujg protokédt zawierajgcy dane dotyczace urzgdzenia (rodzaj,
marke, itp.), pod ktérym sie podpisuja.

Dyrektor lub wychowawca informujg rodzica lub opiekuna ucznia o zaistniatej sytuacji i ustalajg
z nim termin odbioru sprzetu.

Rodzic, odbierajgc urzadzenie, podpisuje os$wiadczenie o jego odbiorze na protokole

zawierajgcym sporzgdzong wczesniej charakterystyke.

PROTOKOL ZATRZYMANIA URZADZENIA

zgodnie z procedurg postepowania w przypadku Kkorzystania na terenie szkoty przez uczniéw

z telefondw komoérkowych oraz z urzgdzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek lub/i obraz
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Nauczyciel odbierajgCy SPrzet....... .o

Stwierdza sie, ze w/w uczen nie przestrzegat zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonow
komérkowych oraz z urzgdzenh rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek lub/i obraz. W zwigzku
z powyzszym, zgodnie ze stosowang procedurg postepowania, urzgdzenie zostaje zatrzymane

i zostanie przekazane rodzicowi lub opiekunowi dziecka.

CHARAKTERYSTYKA SPRZETU:

RODZAU. ..

Podpis dyrektora lub wychowawcy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze otrzymatem/am zatrzymany mojemu dziecku sprzet i potwierdzam, ze jest

zgodny z powyzszym opisem.

Data i podpis rodzica lub opiekuna Podpis dyrektora lub wychowawcy
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 96
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmian, ktére powodujg nieczytelno$¢ Statutu, opracowuje sie ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztionkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkoty.
Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania ucznidw zamieszcza

sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
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